
rılan Cengiz Nayır, Ali 

İhsan Yalçın ve Sabri Y. 

Akdemir arkadaşlarımı-

zın yerine, Füsun Akkal 

Bozok, Ender Alkaya ve 

Olgun Altuntaş arka-

daşlarımız seçildiler. 

Genel Kurulumuz halen 

150 TL olan yıllık üyelik 

aidatın değiştirilmeden 

150,00 TL olarak deva-

mını da kararlaştırdı . 

Toplantı sonrası verilen 

kokteylde hep beraber 

olduk ve hasret gider-

dik, aktif iş hayatımız 

boyunca çeşitli vesile-

lerle bir araya geldiği-

miz bu mekanlarda 

anılarımızı tazeledik, 

hoşça vakit geçirdik 

Olağan Genel Kurulu-

muz 28 Şubat 2014 

tarihinde Koç Holding 

A.Ş. toplantı salonunda 

yapıldı. 

Mete Nakipoğlunun 

başkanlığında oluşturu-

lan Başkanlık Divanına 

genel kurul tutanakları-

nı imzalamak yetkisi oy 

birliği ile verildi.  Saygı 

Duruşu ve İstiklal Mar-

şının ardından günde-

min maddelerine geçil-

di. 

Dernek Başkanımız Me-

sut Ilgım derneğin faa-

liyeti ile bilgi verdikten 

sonra mali konuların 

görüşmelerine geçildi. 

Dernek ve İktisadi İş-

letmemizin 2013 yılı 

mali sonuçları ile Dene-

tim Kurulu raporları 

ayrı ayrı okundu oybir-

liği ile kabul edildi. Yö-

netim ve denetim ku-

rulları ibra edildi. 2014 

yılı bütçesi de görüşül 

dü ve onaylandı. 

Gündem gereği yapılan 

seçimlerde mevcut Yö-

netim Kurulu’nun üç 

üye dışında aynen de-

vamına karar verildi. 

Kendi isteği ile Yönetim 

Kurulu üyeliğinden ay-

KOÇ YÖNDER OLAĞAN GENEL KURULU YAPILDI 

2014 ün İlk Bar Gecesinde Prof. Zafer Toprak’ı  Dinledik  

10 Nisan günü Moda De-
niz Kulübünde Tarih Vak-
fı'nın başkan yardımcısı ve 
Boğaziçi Üniversitesi Ata-
türk İlkeleri ve İnkılap Tari-
hi Enstitüsü'nün kurucu 
başkanı Prof. Zafer Top-
rak’ı üyelerimizden 45 kişi-
lik bir grupla ağırladık.   
Büyük bir keyifle dinlediği-

miz Prof. Zafer Top-
rak bize Türkiye’nin bu-
günlerini geçmişte yaşa-
nan olayların tarihsel ve 
sosyolojik etkilerini irdele-
yerek bu güne yansımala-
rını anlattı.   
T 
Toplantıya oldukça yoğun 
ilgi gösteren üyelerimiz ve 

ve üye eşleri güzel bir ak-
şam geçirdiler. 
 

KOÇ YÖNDER 
KOÇ TOPLULUĞU 

YÖNETİCİLERİ 
DERNEĞİ 
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Haber Bülteni 
Lütfen not ediniz: 

 Kayıtlarımızdaki bilgi- 
lerinizi sürekli güncel 
tutarak kolaylıkla size 

ulaşmamıza yardımcı 

olunuz 

 Size bir telefon kadar 

yakınız 

Bu sayıda: 

Olağan Genel Ku-
rul 

1 

Bar Gecesi 2 

Başkanın Mesajı 2 

Gap Turu  3 

Tofaş’ın AR-GE 
Başarısı 

3 

Bşk.Yard. Davut 
Ökütçü Bağışçı 
Belgesi Aldı. 

4 

Genel Kuruldan 
Enstanteneler  

4 



Değerli Koç-Yönder üyeleri, 
değerli dostlarım; 
 
Zaman başdöndürücü bir 
hızla akıp geçmeye devam 
ediyor. Bu hız'a ayak uydura-
bilmek mümkün değil. Koç 
grubunda geçirdiğim 35 sene-
de yaşadıklarımı, eminim 
sizlerin de yaşadıklarınızı, 
evlatlarıma anlatmakta zorluk 
çekiyordum, torunlarıma hiç 
anlatamıyorum . Sık sık, "bu 
şartlarda nasıl üretim yapabili-
yordunuz" gibi bir soru çıkıyor 
karşıma. 
 
O kota'lı, tahsisli, ithalatın 
binbir güçlükle yapıldığı dö-
nemler çok gerilerde kaldı 

ama onların yerini bu kez 
bambaşka sorunlar, bambaş-
ka dertler aldı. 
 
O nedenle, şu anda halen 
aktif görevde olan genç yö-
netici dostlarıma başarılar 
diliyor ve de geleneksel tabiri 
ile "Allah kolaylık versin" di-
yorum. 
 
Koç Yönder olarak bizler 
sosyal ve kültürel aktiviteleri-
mizi bir şekilde sürdürmeye 
devam ediyoruz. Bunlarla 
ilgili bazı bilgileri bu bültenin 
diğer bölümlerinde sizlerle 
paylaştık. 
Bu mesajımı da her zaman 
tekrarladığım bir temenni ile 

noktalamak istiyorum ; Bizler 
bir büyük ailenin fertleriyiz. 
Derneğinizle olan dirsek te-
masınız, etkinliklerimize katı-
lımlarınız bizlere güç kazan-
dırıyor. Lütfen olabildiğince 
bu birlikteliği sürdürmekte 
itina gösterelim, iyi günümüz-
de de, kötü günümüzde de 
birbirimizin varlığını 
yanıbaşımızda hissedelim. 
Ancak bu şekilde daha da 
güçlenir, dernek kuruluş 
amaçlarının yerine getirilme-
sinde başarılı olabiliriz. 
 
Bu vesile ile hepinize aileleri-
niz ile birlikte, keyif, sağlık ve 
afiyetle geçireceğiniz bir yaz 
dönemi temenni ediyorum. 

öğlen yemeği ve  Ayn-ı Zeliha 
gölü, Balıklı Göl, Gümrük Han, 
Sipahi Pazarı, Kazaz  Pazarını 
takiben insanlık tarihini 12.000 
yıl geriye götüren Göbeklitepe. 
 

3.Gün / 31 Mayıs 2014 
Cumartesi Mardin 
Kasımiye Medresesi, Mardin 
Müzesi, Ulu Cami, Sabancı 
Kültür Müzesi, Şehidiye Cami 
Süryani kadim cemaatinin dini 
merkezi Deyrulzafaran Manas-
tırı, Kaburgacı Selim Amcada 

Uzun bir süreden beri ilkba-
harda Güneydoğu'ya bir 
seyahat planlamaktaydık. Üç 
ayrı firmadan teklifler aldık, 
sonuçta Setur'un fiyatı en 
uygun geldi. 

 
1.Gün / 29 Mayıs 2014 
Perşembe Gaziantep 
Medusa cam müzesi, Arkeo-
loji Müzesi (Zeugma mozaik-
leri), Antep lezzetleri Panora-
ma, Bakırcılar çarşısı 

2.Gün / 30 Mayıs 2014 
Cuma Gaziantep/Ş.Urfa 
Rumkale, Halfeti Şanlıurfada 

öğlen,  Cercis Murat Konağında 
akşam yemeği.  

 
4.Gün / 01 Haziran 2014 
Pazar Midyat 
Midyat’ ta gümüş telkarileri 

ziyareti, Devlet Konukevine, 

Tarihi Kaymakam evi, Ha-

sankeyf kale, Hasankeyf 

Köprüsü ve Diyarbakır üze-

rinden dönüş. 

BAŞKANIN MESAJI 

Koç Yönder Gap Turu 

TÜRKIYE’NİN EN İTİBARLI ŞİRKETİ  KOÇ HOLDİNG 

Türkiye İtibar Endeksi 2013 sonuçları, İs-
tanbul Ticaret Üniversitesi Eminönü Kam-
püsü’nde düzenlenen basın toplantısıyla 
açıklandı. Araştırma sonucunda Türkiye’nin 
en itibarlı şirketleri sıralamasında Koç Hold-
ing ilk sırada yer alırken, Arçelik üç, Beko 
ise onuncu sırada yer aldı. Böylece Koç 
Holding, 2011 yılından bu yana Türkiye’nin 
en itibarlı şirketi seçilmiş oldu  

Türkiye İt ibar Endeksi  2013 
sonuçlarına göre Koç Holding 5.378 
puan ile Türkiye’nin en itibarlı şirketi 
oldu. Listenin ilk 10’unda Arçelik ve 

Beko da yer aldı. 

 
İtibar Atölyesi adına İstanbul Ticaret Üniver-
sitesi’nin akademik denetiminde uluslararası 
araştırma şirketi XSIGHTS tarafından 
“İnşaat”, “Otomotiv”, “Hazır Giyim”, “Beyaz 
Eşya”, “Bankacılık”, “Gıda”, “Enerji”, “GSM”, 
“Elektronik Eşya”, “Sigorta”, “Ulaşım” ve 
“Eğitim” sektörleri özelinde gerçekleştirilen 

Sayfa 2 Haber Bülteni 

 

Şanlıurfa Göbeklitepe 



Genel Kurul’dan sonra yapılan ilk toplantıda Yönetim Kurulu 
üyeleri kendi aralarında görev dağılımını yaptı. 

Yönetim Kurulu 14 Mart 2014 günü Koç Yönder Çankaya 
Apartmanındaki dernek merkezinde ilk toplantısını yaptı. 

Yapılan görev dağılımı seçimlerinde; 

Mesut Ilgım Yönetim Kurulu Başkanlığına, Davut Ökütçü 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığına, Ender Alkan Genel 
Sekreterliğe, Füsun Akkal Bozuk Mühasip Üye olarak 
seçildir.   

Bu görev dağılımının sonunda Yönetim Kurulu aşağıdaki gibi 
şekillendi: 

YÖNETİM KURULU 

MESUT ILGIM     BAŞKAN 
DAVUT ÖKÜTÇÜ    BAŞKAN YARD. 
ENDER ALKAYA      GENEL SEKRETER  

FÜSUN AKKAL  BOZOK          SAYMAN 
FERDİN HOYİ                           YK ÜYESİ 
BÜLEND CEYLAN                     YK ÜYESİ 
LÜTFİ ENSARİ                           YK ÜYESİ 
EMRE GÖRGÜN                       YK ÜYESİ 
OLGUN ALTUNTAŞ                    YK ÜYESİ 
 

 

Cenk Çimen de katıldı. Koç 

Holding Yönetim Kurulu Baş-

kanı Mustafa V. Koç, konuş-

masında ilk günden bu yana 

Tofaş’ın otomotiv sektöründe 

önemli bir yere sahip 

olduğunu “Günümüzde, iş 

yapma biçimleri çok hızlı 

değişiyor. Zamanın ruhunu 

okuyan, kendini yenileyen, 

insan kaynağına yatırım ya-

pan şirketlerin kazandığı bir 

dönemdeyiz” diyerek ; “Tofaş 

Otomotiv sektörünün öncü 

ismi Tofaş gerek yatırımları 

gerek insan kaynağına ver-

diği önemle sektöre yön ver-

meye devam ediyor. Bu kap-

samda Mart ayında Tofaş 

Akademi’nin yeni binasının 

açılışını gerçekleştirilirken 

açılışa Koç Holding Yönetim 

Kurulu Başkanı Mustafa V. 

Koç, Koç Holding CEO’su 

Turgay Durak ve Koç Hold-

ing Otomotiv Grubu Başkanı 

Akademi’yi, isabetli bir çal-

ışma olarak görüyorum. 

Başarınızı sürdürülebilir kıl-

mak için üretimde ulaştığınız 

a l t ı n  s e v i y e y i  t ü m 

süreçlerinize taşımalısınız. 

Bireysel gelişim ihtiyaçlarını 

da karşılayan eğitim pro-

gramlarıyla, dünya klasında 

liderler yetiştirmelisiniz. Bu 

yolda akademiyi etkili bir 

araç olarak kullanacağınıza 

inanıyorum.”  dedi 

Yönetim Kurulu Görev Bölümünü Yaptı 

TOFAŞ’IN AR-GE BAŞARISI YENİ YATIRIMLARLA SÜRÜYOR 

“YATIRIMLARI DURDURMAK GİBİ BİR LÜKSÜMÜZ YOK” 

2014 yılı içerisinde ta-
mamlanması planlanan 
çok önemli organik 
b ü y ü m e y e  y ö n e l i k 
yat ı r ım lar  o lduğunu 
söyleyen Durak, kısa 
vadeli dalgalanmaları dik-
katle izlediklerini ve 
bunların risk yönetimi 
politikaları çerçevesinde 
yönetildiğini söyledi. 
Bütçe hedeflerine ilave 
olarak şirketlerden birinci 
çeyrek neticeleri üzerine 
gelecek yılsonu tahminler-

ine göre yol alınacağını 
s ö y l e y e n  D u r a k , 
p l a n l a n a n  s t r a t e j i k 
yatırımlara aynen devam 
edildiğini söyledi ve 
“Herhangi bir değişiklikte 
yatırımları durdurmak gibi 
bir lüksümüz yoktur. Onun 
için de zaten son 2 yıl 6,5 
milyar dolar kadar yatırım 
yapıldı. Bu sene de 2 
m i l y a r ı n  ü z e r i n d e 
yatırımla devam ediyoruz” 
dedi  

Koç Holding’in büyüme 
stratejilerinin, uzun soluklu 
hedefler ve sürdürülebilir 
iş modelleri çerçevesinde 
yürütüldüğünü söyleyen 
Koç Holding CEOsu Tur-
gay Durak, sürdürülebilir iş 
modelinin kapsamını ise 
şöyle açıkladı: Dengeli bir 
portföy yapısına ve kısa 
dönemli fırsatlar yerine 
uzun vadede katma değer 
yaratmaya devam edecek, 
sağlıklı iş fırsatlarına odak-

lanmak.  

“Benim 

anayasam 

şudur; Devletim  

ve ülkem varsa 

ben varım. 

Demokrasi 

varsa hepimiz 

varız” 

VEHBİ KOÇ 
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Koç Holding  
Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa V. Koç,  

Koç Holding CEO su  
Turgay Durak,  

Otomotiv Grubu Başkanı 

Cenk Çimen 
Tofaş Akademisinin açılış 

töreninde 



Halaskargazi Caddesi No.150 
Çankaya Apt. Kat 3 Daire 5 
34360 Şişli/Istanbul 

Tellefon: 212-231-2577 
Fax: 212-230-3617 
E-mail: kocyonder@kocyonder.org 
 

Başkan Yardımcımız Davut Ökütçü Türk Eğitim Vakfı ve Darüşşafaka’ya yaptığı bağışlar ne-
deniyle TEV Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ömer Koç ve DŞ Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Talha 
Çamaşın elinden “Bağışçı Belgesi” ni aldı. 

 

KOÇ YÖNDER 
KOÇ TOPLULUĞU 

YÖNETİCİLERİ 
DERNEĞİ 

GENEL KURULDAN ENSTANTENELER 

TÜRK EĞİTİM VAKFI VE DARÜŞŞAFAKA’DAN SERTİFİKA 

Web adresimiz: 

www.kocyonder.org 


