G2 Koc-Yonder

2010 Egitim Programilari

MART EGITIMLERI

« ETKIN YONETIM BECERILERI - FERDIN HOYi
10 MART 2010- CARSAMBA

o INSAN ODAKLI YONETIM - FERDIN HOYI
24 MART 2010 - CARSAMBA

Halaskargazi Cad. No : 150, Cankaya Apt. Kat : 3 Sisli —istanbul / Trkiye
Tel : (0212) 231 2577 -02122309520 - Faks: (0212) 2303617 - Web Site : www.kocyonder.org - E-Posta : kocyonder@kocyonder.org




G R Koc-Yonder EGITIM PROGRAMLARI

10 MART

2010 ETKIN YONETIM BECERILERI

Cars.

Hedef Katilimcilar
Yonetim becerilerini gelistirmeyi ve guncellestirmeyi amaclayan yénetici ve ydnetici
adaylan

Programin Amaci

Globallesen dunyamizda gittikce artan rekabet kosullan kurumlann en etkin sekilde
yonetiimesini gerekli kimaktadir. Program bagl oldugu kurumun basansinda en énemli
rolU olan yoneticinin yonetim ilke ve becerileri ydninden gelistiriimesini ve dolaysiyla

Gecmisten gelecege koprii...

MART/ 2010

24 MART
2010

Cars.

Hedef Katilimcilar
Yd&neticiler, ydnetici adaylar.

INSAN ODAKLI YONETIM

Programin Amaci

Kurumlarnn uzun vadede basanl olmasinda ve verimlerinin ve karlannin artrmasinda
en dnemli etken olan insan 6gesinin, etkin ydnetiimesi ile ilgili beceriler kazandinimasi
amaclanmaktadir.

kurumun verimliligin artmasini saglamayr amaglamaktadir.

Program igerigi

- Cagdas Yénetim icin Gerekli ilke ve
Nitelikler

- Naslil Etkin Yonetici Olunur ¢

- Calisanlann Yénetimden Talepleri

- Planlama Kavrami ve Sureci

- Organizasyon Aksakliklan Nelerdirg
Nasil Saptanir 2

- Etkin Yetki Devri Nedirg Nasil Uygulanir?

- Yetki Devredilmemesinin Sonuclan
Nelerdir?

- Kisilerarasi ve Kurum ici iletisim Nasil
Saglanire

- lletisim Araclan Nelerdirg

- Yaratici Problem Cozme Yontemi
Nedire

Yéntem

- Insan lliskilerinde Nasil Basarili Olunur?

- Isi etkileyen negatif etkenler

- Gereksinimleri Karsilanmayan
Calisanlar Nasil Davranir ¢

- Yapici Elestiri Nedir, Nasil Yapilir?

- Insiyatif Kullanma ve Yaraticilik Nedir 2

- Yeni Fikider Nasil Uretilire

- Kalliteli s Yasami Nasil Saglanir2

- Etkin Takm Calismasinin ilkeleri ve
Yararlan

- Lider Yonetici

- Duygusal Zeka ve Yoneticilik

- Yénetimde Etigin Onemi

Anlafim, paylasim, gésterim, tarfisma, érnek olay inceleme

Sure : 6Saat/1GUN
Egitmen : FERDIN HOYi

Tel : (0212) 231 2577 -02122309520 -

Program igerigi

1.Insan Odakli Strateii

2.Insana Bakis Acilan

3.Performansi Arttiran Nedenler

4.Calisanlann Yénetimden Beklentileri

5.insanlara Etkin iletisim Kurma
Y&ntemleri

6.Johari Penceresi

7 Insan Yoénetimi llkeleri

8.Calisanlan isten Sogutan Nedenler

9 .Etkin Yetki Devri Nedir, Nasil Yapilire

10.Insanlar islerini Niye Daha lyi

Yapmazlar

Yéntem

11.Is Hayatinin Kalitesi Nedir, Nasil
saglanir?

12.Insan Yénetiminde Basansizlik
Nedenleri

13.Sorunlu insanlann Yénetimi

14.insan Odakll Yénetimde Basanl Olan
Sirketlerin Uygulamalan

15.Catismalar ve Catismalann Halli

16.Basarnl ve Basansiz Yonetici Tipleri

17 Etkin insan lliskileri Nasil Saglanir

18.Elestiri Nasil Yapilimalidir

19.Vaka Calismalan

Anlafim, paylasim, gésterim, tarfisma, érnek olay inceleme

Sure : 6Saat/1GUN
Egitmen : FERDIN HOYi
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KOC-YONDER EGITiM KAYIT BiLGILERI

300 TL + KDV

Ayni egitime iki kisi ve Uzeri katiimda veya iki egitimimize ayni anda kayitta

%20 Indirim i 240 TL+KDV

Kahlimei sayisi 14 Kisi ile sinirlanmugtir.
Egitimler dernek merkezimizde veriimektedir. Ozel egitim istekleriniz varsa (egitim yeri, tarihi vb.) litfen iletiniz.

Egitimler sonunda katilim belgesi verilecektir.

Ogle Yemegi ve ikramlanmiz Gcrete dahildir.

Ayrnintil bilgi ve kayit icin SIMDI ARAYINL..

(0212) 231 25 77 | (0212) 230 95 20
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EGITIMCIMIZ

FERDIN HOYi

istanbul’ da dodan Ferdin Hoyi Robert Koleji bitirdikten sonra gittigi Amerika Birlesik Devietleri’ nde Virginia Polytechnic Institute and State University’ de isletme MBA derecesini
ald.

Daha sonra 5 yil kaldigi Amerika’ dan dénerek Tirk Sevk ve idare Demedi adli Yénetim Danismaniidi ve EGitim hizmetleri veren kurumda egditim uzmani olarak calishdi ve cok
sayida editim programi hazilayip yénettigi 9 yil icinde Harvard Business School, ABD de (PMD), ingiltere’ de Insead ve Fransa’ da (ITP Programi) gibi cesitli Yénetici Gelistirme
Programlarnna katildi.

197.5 yilinda Koc¢ Holding’e intisab eden Ferdin Hoyi sirasiyla Ko¢ Holding A.S.” de insan Kaynaklan Koordinatérigo, Tork Demir D&kUm Fabrikalan A.S* de 11 yil EndUstri lliskileri
ve Insan Kaynaklan Genel MUdUr Yardimcilidi ve Migros A.S’ de insan Kaynaklan Genel MidUr Yardimciidr yaptiktan sonra Kog Universitesi’ nin - kurulusundan itibaren 3 il
Genel Sekreterlik yapti.

Profesyonel is yasami yaninda Kog idea, Peryén gibi cesitli kuruluslarda Yénetim, insan Kaynaklan ve Liderlik gibi konularda cok sayida seminer yénetti, konferans ve panel gibi
etkinliklere katild.

Ferdin Hoyi isletme yoneticiligi yaninda Bogazici, Marmara, Yeditepe ve Bahcesehir Universitelerinde Yénetim ve insan Kaynaklan konulannda YUksek Lisans Ogrencilerine ders
vermistir.
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§ BiZ KiMiz? s~ HEDEFLERIMIZ 8 AVANTAJLARIMIZ &I HIZMETLERIMIZ

1995 yilinda 20 Uyenin katilimiyla kurulan
Kog-Yonder, Turkiye'nin en kokli ve
kurumsal  kuruluglarindan  olan  Kog
Grubu’nda basariyla gérev yapmis ve zengin
bir birikimle Grup’ taki galisma hayatlarini
noktalamis (st dlizey yoneticilerin bir araya
gelerek olusturduklari bir dernektir.

Tel : (0212) 231 2577 -02122309520 -

GVD,
Koc-Yinder

Ko¢ Toplulugu Yoneticileri Dernegi

Kurumsal yonetime gecmeyi disinen,
planlayan ya da bu konuda c¢alismalara
baglamis olan aile sirketlerine bu sirecte yol
gostermek. KOBI' lere destek vermek.
Universite genclerine rehberlik etmek; her
acidan gelecege deger katmak. Turkiye’nin
kurumsallagmasi ve her alanda profesyonellik
kazanmasi igin faaliyet gostermek.

Kog-Yonder, Tirkiye'de ve yurtdisinda faaliyet
gosterdigi  sektorlerde lider veya liderler
arasinda olan, otomotivden gidaya, sanayiden
hizmet sektorline, finansmandan sigortaya ve
dis ekonomik iligkilere kadar gok genis bir
alanda varlik gosteren dolayisiyla bircok
sektorde liderlik  vizyonuyla  deneyim
kazanmis isimlerden olusuyor.

Kog-Yonder, Tarkiye'nin ilk holdingini kuran
Kog'un kurumsallasma konusundaki
uzmanhgini, profesyonelligini ve basarisini
paylasmaya hazir bir anlayigla hizmet veriyor.

Daha fazla bilgi icin web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

www.kocyonder.org
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* Kurumsal Yonetim Danigmanligi ve
Organizasyon

+ Strateji Danigmanlig

* Yonetici Performans Degderlendirmesi

+ Mali Danigmanlik

* Yerli Yabanci Ortaklik Anlagmalari

* Teknoloji Segimi

+ Sermaye Piyasasina A¢lima

* Pazarlama

* Fon Yonetimi

* Yatinm Danigmanlig

* Kariyer Danigmanligi

* Egitim Danigmanlig

Web Site : www.kocyonder.org - E-Posta : kocyonder@kocyonder.org




