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BASKANIN MESAJI

Degerli Kog-Yénder Uyesi Arkadaslarim,

Cumhuriyetimizin 100. Yilini kutladigimiz 2023 yilini geride biraktik.
2024 yili ile de Cumhuriyetimizin ikinci ytzyilina 101. yilina basladik.
Cumhuriyetimizin kurulusu ile birlikte Ulusumuz, Ulu Onder Mustafa
Kemal Atatirk'dn liderliginde dunyada hayranlik uyandiran
devrimlere ve basarilara imza atti. Boylece Turkiye Cumhuriyeti
Ddnya Devletleri arasindaki saygin yerini aldi.

1940l yillardan baslayarak Dinyadaki savaslarin da etkisiyle
Ulkemiz bircok 6nemli sorunla karsilasti. Ulusumuzun birlik ve
beraberlik anlayisi ile krizlerin Ustesinden geldik. Bugtin de Dunya'nin bircok yerinde olusan ve
ozellikle sinir komsusu oldugumuz Glkelerdeki savaslar nedeniyle sorunlar yasiyoruz. Ulkemizin
aldigi gécler, tlkemiz demografik yapisini degistirmekte ve Ulkenin gelecedi ile ilgili endiselere
neden olmaktadir.

Koc Toplulugu ilke ve prensipleri ve bilgi birikimimizle Kog-Yénder Yénetimi olarak, Ulkemizin
kalkinmasi ve yarari dogrultusunda kiclk ve orta olcekli kuruluslarin gelismesine katki vermek
icin calisiyoruz.

Uyelerimizle birlikte olmak, fikir alisverisinde bulunmak, gelisen teknolojik gelismeleri izlemek ve
bilgilerimizi gincellemek amacli sanayi tesislerindeki dijital dontisum, yapay zeka uygulamalarini
gormek, kiltdrel programlari (konser, tiyatro, opera, sergi vb) izlemek, yurt ici ve yurt disi gezilere
gitmek, Kog-Yonder Yonetim Kurulu olarak hayata gecirmeyi disindigimiz calismalarimizin
diger onceligidir. 2024 yilinda dazenleyecegimiz etkinlikleri sizlerin daha genis katilimi ile
gerceklestirmeyi amacliyoruz. Lutfen dnerilerinizi bizlerle paylasiniz.

Dernek TGzUgimulz geregi Olagan Segimli Genel Kurulumuzu gogunluk aranmaksizin 28 Subat
2024 Carsamba giind saat 16.00'da Kog Holding Toplanti Salonunda gerceklestirecegiz.

2024 yiinin itk bulusmasi olacak Genel Kurulumuzda hep birlikte olmak dilegiyle saglikla ve
sevgiyle kalin.

Davut Okitci
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18 Ocak 2014
Aramizdan ayriliginin 10. yilinda
degerli insan, yonetici, hayirsever
Dr. Nusret Arsel’i
rahmet ve 6zlemle aniyoruz.
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21 Ocak 2016
Aramizdan vakitsiz ayriiginin {izerinden
8 yil gegti.
Kog Holding Yonetim Kurulu Bagkani miitevefa
Mustafa V. Ko¢’'u rahmet ve 6zlemle aniyoruz.

UYELERIMIZDEN HABERLER

Dr. Murat Kuter, Uyemiz Yalgin ipbiiken’in yasam éykiisinii kaleme aldi ve kitaplastirdi. Optimum
Yayin Grubu tarafindan basimi gercgeklestirilen kitap, raflarda yerini ald.

Yalgin
YA § Ipbuken in
%ﬁ Yasamindan

Ogren...
Calis...
Miicadele et...

Vazgegme...

Paylas...
Siikret...

Dr. Murat Kuter

“Insan yasami boyunca bir heybeyi doldurmaya calisir. Bu
heybenin éndne karsiniza ¢ikan iyilikleri (insana ve
insanliga katma deger yaratacak duygu, diisiince ve
eylemleri) arkasina da kétilikleri (insana ve insanliga
zarar verecek duygu, disdnce ve eylemleri)
doldurursunuz.

Aynen dervislerin yaptigi gibi. Dervis de yapilan iyilikleri
heybenin én goztine, kotildkleri ise arka gozine doldurur.
Lazim oldukg¢a 6n goziind acar bakar, onlari asla unutmaz.
Insanlara ihtiyac oldukca oradan alir, dagitir. Kétilikleri
/se asla agmaz. Onlar hep heybenin arka gézinde kapali
olarak kalir. Unutur gider.

O heybedeki iyi ve kot sizi siz yapar. Entelektiel
birikiminizi, becerilerinizi, duygusal birikimlerinizi, ozetle
sizi 0 heybedekiler insa eder. Inisler ve cikislarla dolu bu

yolculukta siz yasadiklarinizla, deneyimlerinizle siz olursunuz.

Bu kitapta dogdugu giinden beri yasami miicadeleler igcinde gecen, zorlandik¢ca zorlugun dstine
giden, asla vazgecmeyen ve sikdyet etmeyen, sahip olduklarina hep sikreden, calismayi, okumayi,
ogrenmeyi/ogretmeyi ve llkesi icin katma deger dretmeyi siar edinmis; bilerek kimseye zarar
vermemeye ozen gosteren ve ulasabilecegi herkese dokunmaya ¢alisan bir kisinin 80 yili asmis

yasamindan kesitleri bulacaksiniz.”



TEV - KOC YONDER BURS FONU

Ulkemizde deprem vb afetlerde yasanan acilari hafifletmek, egitim cagindaki genclerimizin
egitimlerine devam edebilmelerini saglamak, onlari yalniz birakmamak amaciyla Tark Egitim Vakfi
binyesinde 500.000,00 TL ile kurdugumuz “Kog-Yénder Burs Fonu” Uyelerimizin bagislari ile
cevremizdeki dostlarimizin “Anilardaki Vehbi Kog” kitabina sahip olmak amaciyla bagislari ve
katkilari ile Ekim ayi sonu itibariyle 645.500,00TL'ye ulasti. Bagiscilarimiza tesekkir ederiz.

“Anilardaki Vehbi Kog” kitabi; kitapta anisi bulunan kisiler ile Dernegimizin tim Gyelerine bir adet
armagan edilmistir. “Anilardaki Vehbi Kog¢” kitabini dostlarina armagan etmek isteyenlere; Tlrk
Egitim Vakfi “Kog-Yonder Burs Fonu” na 500,00TL/ad bagista bulunmalari ve dekontunu Dernek
Merkezine iletmeleri halinde talep ettikleri sayida kitap adreslerine gonderilecektir.

BB SizZ de bagiscilar arasina katilabilir, gereksinimi olan genclere
8 asagidaki baglantidan destek olabilirsiniz.

https://bagis.tev.org.tr/burs-fonu-bagisi?q=303838&k=45248 link
uzerinden kredi karti ile tek seferlik veya dizenli 6deme talimati
verebilir veya asagidaki banka hesap numarasina havale/EFT
yapabilirsiniz.

Alici : Tark Egitim Vakfi

Banka : YKB Esentepe Ozel Bank. Mrk.
Hesap No (TL) : 61999

IBAN : TR80 0006 7010 0000 0000 0619 99
Aciklama : “Kog-Yonder Burs Fonu”

444 0 838 / tev.org.tr

KOG HEALTHCARE - KOG YONDER ANLASMASI

Kog Emekli Vakfi emeklisi olmayan Gyelerimizin saglik hizmetlerine ayirdiklari butcelerine bir nebze
de olsa destek saglanabilmesi amaciyla Dernegimiz Yonetim Kurulu ile Kog Healthcare arasinda
imzalanmis olan “liye ve esleri, Kog Healthcare’e bagli hastanelerden “Allianz Emeklilik Vakfi policesi
anlagmali fiyatlari ile hasta odemeli” hizmet alabilmeleri 1 Mayis 2023 tarihinden itibaren basladi.
Uygulamanin Ko¢ Emekli Vakf’'ndan emekli maasi almayan Uyelerimiz ve eslerine hayirli olmasini
dileriz.

Koc Universitesi Hastanesi ile Bodrum Amerikan Hastanesinde anlasmaya ilave indirimler
tanimlanmistir. Alinacak hizmetle ilgili asagida belirtilen hizmet birimlerine ait iletisim noktalarindan
Ucret bilgileri alinabilecektir.

Bu imkanin saglanmasina yardimci olan Kog¢ Healthcare yonetimine tesekklr eder, hizmet
alinabilecek saglik birimlerinin iletisim telefonlarini bilginize sunariz.

Amerikan Hastanesi : LL4 3777 (7650-7651-7652-7653-7654)
Kog Universitesi Hastanesi : 0850 250 82 50 (20139-20141-20115)
Amerikan Tip Merkezi : 0216 468 25 55 (38934)

Bodrum Amerikan Hastanesi: 444 4 478 (L6626)

Kog Saglik Yanimda : L44 T 455 (7416)



KOG TOPLULUGU'NDAN HABERLER

'Dijital Donliglim, Karbon Notr Olma Hedefimize Giden Yolda
Onemli lvme Kazandiriyor'

Kog¢ Holding CEQO'su Levent Cakiroglu, Dinya
Ekonomik Forumu'nun Gilivenin Yeniden insasi
(Rebuilding Trust) temasiyla dizenledigi Davos
Zirvesi'ne katildi. “Iklim Degisikligine Uyum igin
Yeni Uygulamalar” (New Apps for Climate
Adaptation) adli oturumda konusan Cakiroglu,
Topluluk sirketi Entek'in bu alanda gelistirdigi
teknolojinin detaylarini katilimcilarla paylasti. Su
verimliligi saglayan teknolojiler kullanarak iklim
degisikliginin  etkilerini azaltmaya yonelik
calismayi sirdureceklerini belirten Cakiroglu,
“Kog Toplulugu'nun kaltarel déntstimanin yapi
taslarindan biri olan dijital dontisim, karbon noétr
olma hedefimize giden yolda 6nemli ivme kazandiriyor” ded|

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan Givenin Yeniden Insasi (Rebuilding Trust) ana temasi ile
15-19 Ocak 2024 tarihleri arasinda gercgeklestirilen Davos Zirvesi, 120 tlkeden 2.800°e yakin lideri bir
araya getirdi. Zirve kapsaminda diizenlenen “lklim Dedisikligine Uyum igin Yeni Uygulamalar (New
Apps for Climate Adaptation)” baslikli oturumda konusan Levent Cakiroglu, Kog Toplulugunun iklim
degisikligine uyum siirecindeki énceliklerini ve bu alanda gelistirdikleri teknolojilerin faydalarini
katilimcilaria paylast.

Dijital déndsdmdn, Kog Toplulugu'ndaki kiiltirel déndsim yolculugunun yapr taslarindan biri
oldugunu hatirlatan Cakiroglu, 2050 yilinda karbon nétr olma hedeflerine vurgu yaparak, dijital ve
yesil déndsimdn bu hedefe giden yolda énemli bir ivme kazandirdigini soyledi. “Su kitligi, iklim
degisikligi kaynakli en 6nemli problemler arasinda yer aliyor” diye devam eden Cakiroglu, bu nedenle
su verimliligini artiracak projelerin hayata gecirilmesinin kritik dneme sahip oldugunun altini ¢izal
Cakiroglu, “‘Bu kapsamda suyun verimli kullanimina yonelik teknolojiler gelistiriyor ve tim deger
zincirimizde iklim degisikligine uyum igin gerekli adimlarin atilmasina onclilik ediyoruz” dedi.

“Yapay zekd destekli profemiz barajlardaki su akisi hacimlerine iliskin tahminlerin dogruluk oranini
%90a cikardl.”

Su kaynaklarinin korunmasina ve su havzalarinin etkin yénetimine katki saglayan teknolojilere
ornek veren Cakiroglu, soyle konustu: “Yenilenebilir enerji alanindaki 6nci sirketimiz Entek, bilgi
teknolojileri sirketimiz KogDigital ile ayni miktarda su ile daha fazla eneryi tretmeye yonelik bir
projeyi hayata gecirdi. Yapay zeka destekli proje, gectigimiz 25 yildaki sicaklik, nem, kar kalinligi,
topografik ozellikler gibi 56 farkli degiskeni makine égrenimi ve derin ogrenme ile analiz ederek,
portfoyimdizdeki Menzelet ve Kilavuzlu hidroelektrik santrallerine gelebilecek su miktarina iliskin
tahminlerde bulunuyor. Projemizin basarili uygulamasi sayesinde, Menzelet Hidroelektrik
Santralimiz igin tahminlerin dogruluk oranimin %90'n Gzerine ¢iktigini, eneryi dretiminin %25
oraninda artmasiyla yaklasik 7 bin hanenin yillik elektrik ihtiyacina karsilik gelen enerjinin
ekonomiye kazandirilacagini hesapliyoruz.”

‘Disik karbonlu bir gelecek igin farkll sektdrler arasindaki is birliklerinin hayati nem tasidigina
inaniyoruz,”

Kog Toplulugu olarak yenilikgi uygulamalarla iklim degisikligine uyum yéndnde c¢alismalara hiz
kesmeden devam edeceklerini belirten Cakiroglu, karbon nétr hedefi igin tim paydaslaria is birligi
yapmanin énemine vurgu yapti. Cakiroglu, “Son yillarda disik karbon teknolojilerinin kullaniminda
kayda deger bir artis goriyoruz. Distk karbonlu bir gelecek icin farkli sektérler arasindaki is
birlikleri hayati 6nem tasiyor. Bu kapsamda, iklim konusundaki somut hedeflerimize ulasmak icin
teknolojinin getirdigi tim olanaklari kullanmaliyiz” diye konustu.
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Levent Cakiroglu ayrica, Kog¢ Toplulugu'nun benimsedigi teknoloji odakli yaklasimi yayginlastirmak
icin, Toplulugun is gdcdndn gelecegin yetkinlikleriyle donatilmasinin en énemli onceliklerden biri
oldugunu  vurgulayarak, sunlarir  séyledi:  “Calisanlarimizi  gelecege  hazirlarken,  tim
departmanlardaki calisma arkadaslarimizi stirece dahil ediyoruz. Bunun sonucu olarak, satis veya
saha operasyonlarinda calisan meslektaslarimizin veri analistligi becerisi kazandigi ve kendi yapay
zekd modellerini gelistirdikleri 6rneklere sahit olduk. Calisma arkadaslarimiza ihtiyac duyacaklari
yeni beceriler kazandirmak en blyik onceliklerimiz arasinda yer aliyor. Su ana kadar 1.600n
lzerinde calisma arkadasimiz Veri Okuryazarligi Programimizdan faydalanadl. Bu kapsamdaki
calismalarimiz devam edecek.”

Not: Haberler Kog Holding web sayfasi haberlerinden alintilanmistir.

UYELERIMIZIN MUTLU GUNLERINIi KUTLUYORUZ - OCAK 2024

DOGUM GUNLERI
Degerli Gyelerimizin dogum gunlerini kutlar, saglikli, mutlu, gtizel ginler dileriz.

Ahmet ihsan Ceylan 1 Ocak Uran Tiryakioglu 12 Ocak
Aka Gundiz Ozdemir 1 Ocak Altan Tumer 13 Ocak
Avni Hedili 1 Ocak Cemal Zagra 13 Ocak
Emin Bingul 1 Ocak Yalgin Alatas 13 Ocak
Kudret Onen 1 Ocak Mehmet Vodina 14 Ocak
Mehmet Haluk Kusuluoglu 1 Ocak Osman Yilmaz Temizer 15 Ocak
Muammer Tort 1 Ocak Ismail Atadan Cubukcu 16 Ocak
Namik K. Bayraktaroglu 1 Ocak Salih Arslantas 16 Ocak
Sencer Kaygusuzer 1 Ocak Ali Serdar Sualp 17 Ocak
Utku Altug 1 Ocak Osman Turgay Durak 17 Ocak
Ulki Giinay 1 Ocak Gungoér Adak 20 Ocak
Cihat Ilkbasaran 2 Ocak Cengiz Nayir 22 Ocak
Ibrahim Karabenli 2 Ocak Mert Yazicioglu 23 Ocak
Erkut Tekinkaya 2 Ocak Hasan Venedikoglu 25 Ocak
Polat Serdengecti 5 Ocak lhsan Somay 25 Ocak
Fusun Akkal Bozok 6 Ocak Didem Gordon 28 Ocak
Yalcin Ipbiiken 6 Ocak Germiyan Saatcioglu 28 Ocak
Ugur Oztirkmen 7 Ocak Vedat Bayrak 29 Ocak
Tugrul Kudatgobilik 9 Ocak Dogan Silay 30 Ocak
Feridun Oktay Alpay 12 Ocak Ahmet Nezih Olcay 31 Ocak
Nihat Géyten Atasagun 12 Ocak Alp Onder Ozpamukgu 31 Ocak
Teoman Ilkin 12 Ocak

EVLENME GUNLERI
Degerli Gyelerimiz ve eslerini kutlar, birlikte nice saglikli, mutlu, gizel bir yasam dileriz.

Cihat ilkbasaran 3 Ocak Mehmet Hiz 15 Ocak
Yurdagin Gulumser 8 Ocak Huasrev Elveris 22 Ocak
Erdogan Karakoyunlu 14 Ocak



YENi UYELERIMizZ 2024

Can Baris 0zok Ali Cem Soysal
KocgSistem A.S Inventram Teknoloji Yatirimlari A.S

Rasih Engin Akgakoca Mehmet Burhan Karagcam
KogBank A.S. KocgBank A.S.- Kog Finansal Hizmetler A.S.
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Kog Toplulugu Yoneticileri Dernegi

T: +90 (216) 454 11 41 - 45411 43

F: +90 (216) 454 11 39

G:+90 (533) 37136 78

e-mail: kocyonder@kocyonder.org

Web Sitesi: www.kocyonder.org

Adres: Unalan Mah. Ayazma Cad. Kog
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