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Daha önceki yıllarda fiziksel 
basımını yaptığımız “Üye Bilgi 
Kitapcığı”mızı işlevsellik, lojistik 
ve maliyet etkileri nedeniyle 
günümüzün şartlarına uyarak 
Koç-Yönder web sitemize, 
sadece kayıtlı üyelerin 
ulaşabileceği bir şekilde  
yükledik.  
 
Güvenlik ve kullanım kolaylığı sağlamak amacıyla cep telefonlarınıza gönderilen şifre ile girişini 
sağladık. Web sitesine mobil cihazlardan da erişmeniz ve güncel bilgilere her an ulaşmanız 
mümkün olmaktadır. Sizlerden sayfamızı ziyaret ederek bilgilerinizi kontrol etmenizi ve varsa 
düzeltmeleri dernek merkezine iletmenizi rica ediyoruz.  
 
 

Derneğimizin iş dünyasında 
tanıtımını ve bilinirliğini 
arttırmaya yönelik olarak 
Linkedin platformunda “Koç-
Yönder Derneği” adıyla 
sayfamızı oluşturduk.  

Derneğimizin yürüttüğü 
faaliyetleri, etkinlikleri, 
sosyal ve kültürel faaliyetleri, 
iş dünyasına kattığı değerleri, 
TEV ile yürüttüğü çalışmaları, 

holding ve bünyesindeki şirketler ile ilgili haberleri bu platformda da duyuracağız. Sizlerin de 
platformumuza katılması hem sizin güncel bilgiye ulaşmanız hem de ilişkide olduğunuz diğer 
kullanıcıların haberlerin farkına varmaları ve takip etmeleri açısından çok değerlidir.  

İç iletişimimizi geliştirmek amacıyla üye eşlerine yönelik bir whatsapp iletişim grubu oluşturmuş 
olduğumuzu da hatırlatır, henüz katılmamış ise eşinizin Dernek sekreteryasına başvurarak katılım 
sağlamasını önermek isteriz. 

 

 

LİNKEDİN SAYFAMIZ KULLANIMA AÇILDI 

KOÇ-YÖNDER BİREYSEL ÜYE PORTALIMIZ AKTİF OLDU 
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Değerli Koç-Yönder Üyesi Arkadaşlarım, 

Öncelikle tüm üyelerimizin ve ailelerinin geçmiş “19 Mayıs Atatürk’ü Anma 
Gençlik ve Spor Bayramı”’nı kutlamak isterim.   

Mustafa Kemal Atatürk Bandırma Vapuru ile Samsun'a çıktığı ve İtilaf 
Devletleri'nin işgaline karşı Türk Kurtuluş Savaşı'nın başladığı bu günde 
Ata’mızı ve şehitlerimizi bir kez daha minnet ve şükranla anıyoruz.  

Atatürk ayrıca vizyoner bakış açısı ile “Gençler! Benim gelecekteki 
emellerimi gerçekleştirmeyi üstlenen gençler! Bir gün bu memleketi sizin 
gibi beni anlamış bir gençliğe bırakacağımdan dolayı çok memnun ve 
mesudum” sözleri ile gençlere olan inancını vurgulayarak bu bayramı Türk 
gençliğine armağan etmiştir. 

Mayıs ayında üyelerimiz için düzenli basımını yaptığımız “Üye Bilgi Kitapcığı”mızı Koç-Yönder web 
sitemize yükledik. Bilgilerinizi kontrol ederek güncelleme yaptırmanızı özellikle rica ediyoruz.   

Geleceğin liderlerinin yetişmesine katkıda bulunmak üzere, Gönüllü Mentorluk Programı’mızı hayata 
geçirdik. Gönüllü mentor olarak katılmak isteyen üyelerimiz ile birlikte bursiyerlerimizin kariyer 
gelişimine katkıda bulunacak olmaktan dolayı çok mutluyuz.   

Mayıs 2024’de sona eren Vehbi Koç Vakfı Sağlık Kuruluşları ile ilgili Koç Healthcare anlaşmasının da 
yenilenmesi ile ilgili girişimlerimiz olumlu sonuç vermiş yeni dönemde avantajlı check-up ve diğer 
programların yer aldığı bir kataloğu hizmetinize sunulmuştur. İndirimli hizmetimizin yeni yılda da 
devam ettiğini bildirmekten mutluluk duyuyorum.  

Mayıs ayı itibariyle TEV / Koç-Yönder Burs Fonu bakiyemiz 676.900 TL’ye ulaşmıştır. Sizlerin de değerli 
destekleri ile fonumuz artmaya devam edecektir. 

Mayıs ayında aramıza katılan bireysel üyemiz Hasan Kazim Burak Gökçelik ile kurumsal üyemiz Ditaş 
Deniz İşletmeciliği ve Tankerciliği A.Ş. hoş geldiniz demek istiyorum.  

Tüm Koç-Yönder ailemize yuvalarında mutluluk, esenlikler dileğiyle ve sevgiyle kalın. 

Davut Ökütçü - Yönetim Kurulu Başkanı 
 
 

Koç Healthcare anlaşması kapsamında Vehbi Koç Vakfı sağlık kuruluşlarında, aşağıdaki ana sağlık 
paketleri için avantajlı fiyatlarımız hizmetinize sunulmuştur.  
 
SAĞLIK PROGRAMLARI 

 Meme Sağlığı Paketleri  Diğer Sağlık Paketleri 

 Diyabet Paketleri  Dermatoloji Paketleri 

 Ağız ve Diş Sağlığı Paketleri  Fonksiyonel Tıp Panelleri 

 Göğüs Hastalıkları & Sigara Bırakma Paketleri  Koruyucu Sağlık Paketleri 

 Beslenme ve Diyet Paketleri  Kardiyoloji Paketleri 
 
Yapacağınız program başvurularında, avantajlardan faydalanabilmek için üyesi olduğunuz kurum 
kartınızı ibraz etmeniz gerekmektedir. Avantajlardan üyeler ve yanlarında üye olması, doğrulanması 
durumunda 1. derece yakınları (anne-baba-eş-çocuk) da ödemeli olarak faydalanabilirler.  
 
Koruyucu sağlık programlarına ek paneller doktorunuzun uygun görmesi halinde kullanılabilir, tek 
başına kullanılamaz. Program içerikleri ve fiyatlar 01.07.2024 tarihine kadar geçerlidir. 

 

 KOÇ-YÖNDER’E ÖZEL SAĞLIK PROGRAMLARIMIZ 

BAŞKANIN MESAJI 
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Sizleri, geleceğin liderlerinin yetişmesine katkıda bulunmak üzere, Gönüllü Mentorluk Programımıza 
katılmaya davet ediyoruz! Bu programa mentor olarak katılarak, bilgi ve tecrübelerinizi, TEV (Türk 
Eğitim Vakfı) bünyesinde bursiyer öğrencilerimiz ile paylaşabilir, onların gelişimine katkıda 
bulunabilirsiniz. 
 
Katılım için koşulumuz, programda mentorluk yapmak için gönüllü zaman ayırmanız ve verilecek 
olan Mentorluk Eğitimine katılımınızdır. Başka programlardan edinilen deneyim, mentor adaylarının 
görevlerinin gereklerini yeterince bilmemeleri ve ne kadar zaman ayırmaları gerektiğini 
öngörememeleri nedeniyle mentorluk programlarından yeterince verim alınamadığını 
göstermektedir. Bu nedenle hazırlık aşaması büyük önem arz etmektedir. 
 
Mentorluk Eğitimi, 29 Mayıs 2024 Çarşamba günü 13.30 – 17.00 saatleri 
arasında Koç Yönder Çamlıca İş Merkezi Ofisi Eğitim Salonunda bu 
konuda deneyimli insan kaynakları danışmanı Çiğdem Taş Yerli 
tarafından verilecektir. Eğitimin amacı; programın yapısı, prensipleri, 
uygulama süreci ve roller hakkında sizleri bilgilendirmek, mentorluk 
sürecinin etkili şekilde yürütülmesi için gerekli bilgileri aktarmak ve 
becerileri geliştirmektir.  
 
Eğitime ve mentorluk programına katılmayı arzu eden üyelerimizin 24 
Mayıs 2024 Cuma akşamına kadar (533) 371 36 78 telefondan veya 
“kocyonder@kocyonder.org” e-mail adresinden Dernek Sekreterimiz 
Gül Eraslan’a bildirmelerini rica ederiz. 
 

 
 

       
Ülkemizde deprem vb. afetlerde yaşanan acıları hafifletmek, eğitim 
çağındaki gençlerimizin eğitimlerine devam edebilmelerini sağlamak, 
onları yalnız bırakmamak amacıyla Türk Eğitim Vakfı bünyesinde 500.000 
TL ile kurduğumuz “Koç-Yönder Burs Fonu” Üyelerimizin bağışları ile 
çevremizdeki dostlarımızın “Anılardaki Vehbi Koç” kitabına sahip olmak 
amacıyla bağışları ve katkıları ile Mart 2024 sonu itibariyle 676.900 TL’ye 
ulaştı. Bağışçılarımıza teşekkür ederiz.  

 “Anılardaki Vehbi Koç” kitabı; kitapta anısı bulunan kişiler ile 
Derneğimizin tüm üyelerine bir adet armağan edilmiştir. “Anılardaki Vehbi 
Koç” kitabını dostlarına armağan etmek isteyenlere; Türk Eğitim Vakfı 
“Koç-Yönder Burs Fonu”na 500 TL/ad bağışta bulunmaları ve dekontunu 
Dernek Merkezine iletmeleri halinde talep ettikleri sayıda kitap 
adreslerine gönderilecektir. 

Siz de bağışçılar arasına katılmak için https://bagis.tev.org.tr/burs-fonu-bagisi?q=30383&k=45248 
linki üzerinden kredi kartı ile tek seferlik veya düzenli ödeme talimatı verebilir veya aşağıdaki banka 
hesap numarasına havale/EFT yapabilirsiniz. 

Alıcı:  Türk Eğitim Vakfı 
Banka:  Yapı Kredi Bankası Esentepe Özel Bank. Mrk. 
IBAN:  TR80 0006 7010 0000 0000 0619 99 
Açıklama:  “Koç-Yönder Burs Fonu” 
 

TEV / KOÇ-YÖNDER BURS FONU 

KOÇ-YÖNDER MENTORLUK PROGRAMI 

https://bagis.tev.org.tr/burs-fonu-bagisi?q=30383&k=45248


4 
 

 

 

Koç Topluluğu şirketlerinden Ditaş bu yıl 50. yaşını kutluyor 

 
Koç Topluluğu şirketlerinden Ditaş Deniz İşletmeciliği ve Tankerciliği, bu yıl 50. yaşını kutluyor. 1974 
yılında ham petrol ve petrol ürünlerinin yurt içi veya yurt dışı deniz nakliyesini sağlamak amacıyla 
TPAO (Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı), İPRAŞ (İzmit Tüpraş Rafinerisi) ve Türk Donanma Vakfı 
tarafından kurulan Ditaş Deniz İşletmeciliği ve Tankerciliği A.Ş., 2006 yılında Koç Topluluğu bünyesine 
dahil olmuştu. Bu yıl 50. yaşını kutlayan Ditaş, tamamı Türk bayraklı filoya sahip olmasıyla da öne 
çıkıyor.  
 
 

KoçZer, Satın Alma ve Tedarik Zinciri Yönetiminde Dijital Stratejilere Yöneliyor 

 
KoçZer Genel Müdürü Serhan Turfan; Şirketlerin en önemli önceliğinin her tür belirsizliğe karşı 
kendilerini hazırlıklı ve donanımlı hâle getirmek olduğunu, pandemiden bu yana art arda yaşanan 
kırılmalar, satın alma ve tedarik zinciri yönetimini şirketlerin merkezine taşındığını vurguladı. Sadece 
düşük maliyet ve fiyat değil sürdürülebilirliğin ne kadar önemli olduğunu bu dönemde gördüklerini, 
Koç Topluluğu bünyesindeki satın alma ve tedarik zinciri yönetimi şirketi olarak, güçlü tedarikçi 
ekosistemi, kategori yönetimindeki uzmanlığı ve teknolojiyi birleştiren yapısı ile Türkiye’de satın alma 
yönetiminin nabzını tuttuklarını ve yeni dijital uygulamalarıyla sektördeki gelişime liderlik ettiklerini 
söyledi. 
20. yılında yeni marka kimliği ile müşterilerinin karşısına çıkan KoçZer’in yeni logosundaki Z harfi, 
müşterileri ve tedarikçileri ile kurulan sağlam diyaloğun ve KoçZer’e ihtiyaç duyulan anların bir 
sembolü olarak belirlendi. Yeni marka, ‘KoçZer İşinizin Yanında’ söylemiyle birlikte medyada 
yayınlanıyor. 
 

 

KOÇ TOPLULUĞU’NDAN HABERLER 
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DOĞUM GÜNLERİ 
 Değerli üyelerimizin doğum günlerini kutlar, sağlıklı, mutlu, güzel günler dileriz. 
 

Bahattin Ölçeroğlu 1 Haziran  Emrullah Oldaç 14 Haziran  

Cevat Er 1 Haziran  Süha Aktaş 14 Haziran  

Lale Eralp 3 Haziran  Mesut Balta 12 Haziran  

Mehmet Sabri Ünür 3 Haziran  Ömer Bozer 16 Haziran 

Mustafa Erman Özerman 7 Haziran  Ferda Erginoğlu 18 Haziran 

Neslihan Tözge 8 Haziran  Hüseyin Güçlü 19 Haziran 

Metin Öztekin 10 Haziran  Atilla Aytaç 25 Haziran 

Arif Nuri Bulut 11 Haziran  Tamer Şahinbaş 25 Haziran 

      

EVLENME GÜNLERİ 
Değerli üyelerimiz ve eşlerini kutlar, birlikte nice sağlıklı, mutlu, güzel bir yaşam dileriz. 
 
Faik Öztunç 3 Haziran Nazım Doğan Yıldırım 18 Haziran 

Ali İhsan İlkbahar 5 Haziran Mert Yazıcıoğlu 21 Haziran 

Atilla Uçar 5 Haziran Orhan Ercek 21 Haziran 

Sabahattin Sağlam 5 Haziran Oktay Irsıdar 22 Haziran 

Emir K. Alpay 6 Haziran Mesut Balta 23 Haziran 

Tuğrul Kudatgobilik 6 Haziran Ahmet Ercan Şenolur 25 Haziran 

Korkut Özok 7 Haziran Cengiz Kabatepe 26 Haziran 

Orhan Nazif Giray 8 Haziran Viktor Sidi 26 Haziran 

Mehmet Saim Karakapıcı 10 Haziran Önder Öksüzoğlu 27 Haziran 

İsmail Nur Doğan 15 Haziran Ersen Arman 29 Haziran 

Nazım Doğan Yıldırım 15 Haziran Mehmet Barmanbek 29 Haziran 

Ferdin Hoyi 17 Haziran Şefik Şenyürek 29 Haziran 

Metin Öztekin 17 Haziran Hasan Basri Eröktem  30 Haziran 

Şakir Taylan Avcı 18 Haziran Germiyan Saaatçioğlu 30 Haziran 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
  
 

 

Koç Topluluğu Yöneticileri Derneği  
T: +90 (216) 454 11 41 – 454 11 43 
F: +90 (216) 454 11 39 
G:+90 (533) 371 36 78 
e-mail: kocyonder@kocyonder.org 
Web Sitesi: www.kocyonder.org 
Adres: Ünalan Mah. Ayazma Cad. Koç  
Çamlıca İş Merkezi No:131 A Blok 34700 Üsküdar / İstanbul  

 

 

ARAMIZA YENİ KATILAN BİREYSEL / KURUMSAL ÜYELERİMİZ 

ÜYELERİMİZİN MUTLU GÜNLERİ 

Ditaş Deniz 
İşletmeciliği ve 
Tankerciliği A.Ş. 

Hasan Kazım Burak Gökçelik 
Ford Otosan Sanayi A.Ş. 
Genel Müdür Yardımcısı  
(Ürün Geliştirme) 
 
 

Bilkom Bilişim 
Hizmetleri A.Ş. 

mailto:kocyonder@kocyonder.org
http://www.kocyonder.org/

